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民主评议党员制度

为加强党员队伍建设，充分发挥党员的先锋模范作用，根据

《中央组织部关于建立民主评议党员制度的意见》精神，制定本

制度。

一、民主评议党员的目的

民主评议党员，是从严治党，提高党员素质的一项重要措施，

是加强对党员开展经常性教育、管理和监督的有效方法。通过民

主评议和组织考察、检查和评价每个党员在坚持党的基本路线的

实践中，特别是在履行财政岗位工作职责中发挥先锋模范作用的

情况，表彰优秀党员、处置不合格党员，增强党组织的凝聚力和

战斗力。

二、民主评议党员的基本内容

（一）是否具有坚定的共产党主义信念，能否坚持四项基本

原则，坚持改革开放，把实现现阶段的共同理想同脚踏实地做好

本职工作结合起来，全心全意为人民服务。

（二）是否坚决贯彻执行党在社会主义初级阶段的基本路线

和各项方针、政策，在思想上政治上同党中央保持一致，为推动

生产力的发展和社会主义精神文明建设做出贡献。

（三）是否站在改革的前列，维护改革的大局，正确处理国

家、集体、个人利益之间的关系，做到个人利益服从党和人民的

利益，局部利益服从整体利益。

（四）是否坚决执行党的决议，严守党纪、政纪、国纪，坚

决做到令行禁止。
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（五）是否密切联系群众，关心群众疾苦，艰苦奋斗，廉洁

奉公，自觉维护人民群众的利益。

在具体的评议过程中，根据当前的形势和任务对党员的要求，

可调整和增加民主评议党员的内容。

三、民主评议党员的方法和步骤

民主评议党员一般安排在年终,结合党支部工作总结进行，整

个评议工作要在校党委领导下，以党支部为单位，有步骤地进行。

具体如下：

（一）学习教育。主要学习马列主义、毛泽东思想、邓小平

理论、科学发展观、习总书记重要系列讲话、党章和中央及上级

的文件等。

（二）个人总结。在学习讨论的基础上，党员个人对照党员

标准，总结个人在思想、工作、学习等方面的情况，肯定成绩，

找出差距，明确努力方向。

（三）民主评议。以党支部为单位召开党员大会进行民主评

议，会议由党支部书记主持。参加党支部党员大会的党员，对照

党员标准，逐一对党支部党员做出实事求是的评价。评议中，要

是非分明，敢于触及矛盾，认真开展批评与自我批评。

（四）组织考察。党支部召开支部委员会，对党员评议和群

众的意见，进行实事求是地分析、综合，形成初步的评议意见，

上报校党委。

（五）表彰处理。民主评议党员要体现从严治党的精神，对

评出的优秀党员，由校党委进行表彰；对经评议是不合格党员，

区别不同情况，按照有关规定，妥善处置；对评议中揭露出有问

题的党员，要认真查明，按有关规定，严肃处理。
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（六）总结验收。评议结束后，各党支部要对评议情况进行

总结，并报校党委备案。

四、评议等次

党员的民主评议等次为：优秀、合格、不合格。

五、民主评议党员工作应注意的问题

民主评议党员工作是一项细致、复杂、政策性很强的工作，

做好这项工作，应注意以下几个问题：

（一）党委和各党支部要切实加强领导，认真督促检查，搞

好分类指导。要注意总结经验，及时解决存在的问题。

（二）要充分发扬民主，真正拿起批评与自我批评的武器来

进行监督，党员干部要以身作则。

（三）要把思想政治工作贯穿评议的全过程，通过评议切实

提高党员的思想觉悟，提高党员队伍的整体素质。

（四）要认真掌握政策，坚持实事求是。处理党员要严格按

有关政策规定办理，注意区分认识问题与立场问题、本人愿意改

正与不肯转变、能力问题与思想品质问题、主观原因与客观原因

的界限。

（五）要注重实效，保证质量，切忌图形式，走过场。


