
政府开放日活动总结

2024 年 3 月 28 日，按照要求，四平市就业服务局积极

筹备、统一部署、精心组织，以“推进政务公开，优化营商

环境”为主题，结合人力资源市场实际工作，全面开展了“政

府开放日公开招聘会”活动，现将具体工作情况总结如下：

一、加强组织领导，精心筹划部署

为深入推动“政府开放日”活动，促进政务公开工作，

我局在活动日之前，召开专题会议进行部署，局党组研究活

动的内容形式，明确活动目的及意义，成立专项活动小组，

认真开展即定的活动内容，使活动有序、深入开展。

二、广泛宣传，营造活动氛围，增强活动效果

在人力资源市场楼前 LED 屏上滚动播放“实施政务公开，

优化营商环境”、“解决企业招工难，优化营商软环境”等宣



传标语，并在人力资源市场大厅内摆放宣传展板、宣传手册

等。大力营造政府开放日活动氛围，促使企业和人民群众积

极主动参与。

三、推进服务公开，切实将广大企业和求职者利益放在

首位

为切实解决“招工难”问题，提升人力资源市场服务大

厅建设水平，加快推进大厅标准化、规范化、信息化建设，

完善工作标准和办事指南，优化办事流程，提升工作效率和

服务水平，将“提升服务对象满意度”作为对工作的更高要

求。

此次“政府开放日招聘会”活动达到了预期效果，在今

后的工作中，我们将进一步加强政务公开建设，不断提高政

务公开工作质量，全力推动政务公开工作再上新台阶。
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