
四平市2023年开展

预算绩效管理工作的情况说明

2023 年，四平市认真贯彻落实中共中央、国务院和吉林

省人民政府关于全面实施预算绩效管理工作的部署要求，认

真总结财政预算绩效管理工作开展以来的实践经验，在全面

推进预算绩效管理方面取得一定成效。

一、强化预算绩效管理指标体系建设

为进一步提高预算绩效目标管理科学化、规范化水平，

制定印发了《四平市项目支出预算绩效目标管理办法》，补

充完善了《分行业分领域项目支出绩效指标体系框架》，新

增绩效指标 300 余条，主要用于各部门在设置具体共性指标

时的指导和参考。此次指标体系补充完善工作，为预算申报、

绩效目标编制审核、绩效监控及绩效评价提供了基础保障，

有效推进了我市预算绩效管理工作高质量发展。

二、工作开展情况

（一）完成 2022 年度部门预算绩效评价工作。按照年

初工作部署，组织完成了 2022 年度市级部门预算绩效评价

工作，市级 83 个一级预算部门（单位）年度整体支出及 129

个项目支出（不含涉密项目），全部开展了绩效自评，评价



金额 65,351.02 万元，实现了部门整体支出和项目支出绩效

自评全覆盖。

（二）完成 2023 年绩效目标填报工作。截止 7月 1 日，

市直所有预算部门 2023 年整体支出和项目支出绩效目标全

部填报完成，填报率达到 100%。本次填报工作的顺利完成，

为 2023 年全年预算绩效管理工作奠定了良好基础。

（三）完成 2023 年部门预算项目支出绩效运行监控工

作。为掌握部门预算项目支出绩效目标实现程度，市财政局

依托预算绩效管理信息系统，组织市直各预算部门对 2023

年部门预算项目资金开展了绩效运行监控指标补录工作。一

是全面监控，提升监控覆盖面。本次绩效监控范围是 2023

年 1-7 月份预算部门所有项目资金，既包含了预算执行情况，

也包含了绩效目标完成情况，实现了预算执行和绩效目标实

现程度“双监控”。二是落实责任，限时完成填报任务。预

算部门落实绩效监控信息的采集与录入工作责任，按要求对

监控结果的真实性、及时性负责；财政部门落实审核责任，

发现问题及时反馈至填报部门。通过明确责任分工，有效提

高工作效率，各预算部门 15 个工作日完成本次绩效监控工

作。三是强化结果应用，注重资金使用绩效。财政部门对绩

效监控中发现的预算执行进度缓慢的，及时采取措施予以提

醒；因客观条件导致预算资金无法执行或不能实现绩效目标

的，将监控结果应用于当年预算调整和下年预算安排。


